Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

1L

(t.j- Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

Dyrektorka
Galerii Sztuki Wozownia
ul. Rabianska 20
87-100 Torun

OGtASZA NABOR KANDYDATOW/KANDYDATEK NA STANOWISKO
gtowny ksiegowy/glowna ksiegowa w Galerii Sztuki Wozownia
w wymiarze 1 etatu

Wymagania niezbegdne, zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych:

1)

4)

5)

ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii  Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA)} - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziafalnosci instytucji parstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
posiada znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania cbowiazkéw gtownego ksiegowego;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukoriczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiggowosci,

b) ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

¢) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkawych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ nastepujacych przepisow prawa:

¢ Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
e Ustawy o finansach publicznych
e Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

» Ustawy o rachunkowosci
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e Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych i od 0séb prawnych
s Ustawy VAT

(ll. Zadania gidwne, warunki pracy:

1. Prowadzenie rachunkowosci instytucji kultury;

2. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wykonywanie
dyspozycji Srodkami pienieznymi;

Dokonywanie wstepnej kontroli:

w

a} zgodnosci operacji gospodarczych z planem finansowym,
b} kompletnosci i rzeteinosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych
4. Nadzdr nad prawidtowoscig naliczania wynagrodzen oscbowych i pochodnych, wynagrodzen
bezosobowych wynikajacych z tytulu umdw cywilno-prawnych, prowadzenie ich obstugi
ksiegowej, terminowe i rzetelne odprowadzanie i rozliczanie zaliczek podatku dochodowego
od osob fizycznych i skiadek na ubezpieczenia spoteczne; nadzdr nad sporzadzaniem
deklaracji rozliczeniowych ZUS, PIT.

5. Zapewnienie prawidtowosci rozliczer w tym m.in. dotacji podmiotowej oraz celowych

6. Sporzadzanie planu finansowego dziatalnosci instytucji kultury i sprawozdan z jego
wykonania oraz biezgce dokonywanie korekt;

7. Sporzadzanie sprawozdan finansowych, sprawozdan z operacji finansowych, realizacja

obowigzkow sprawozdawczych GUS oraz pozostatych sprawozdan wymaganych odrebnymi
przepisami.

8. Nadzor nad prawidtowa gospodarka w zakresie srodkéw trwatych bedacych w posiadaniu
instytucji, w tym prowadzong ewidencjg srodkdw trwalych i WNiP, prowadzenie ich obstugi
ksiegowej i prawidtowe jej rozliczanie.

9. Wykonywanie obowigzkéw w zakresie podatku VAT, prowadzenie rejestréw sprzedazy i
zakupu podatku VAT oraz terminowe rozliczanie podatku VAT w IPK_V7/M w czesci
deklaracyjnej i ewidencyjnej oraz w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych -
deklaracje CIT.

10. Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie wymagajgca wysokiego stopnia
samodzielnosci.

11. Wykonywanie innych obowigzkéw i zadan wynikajacych z przepisow szczegdélnych
okreslajacych zadania gtéwnych ksiegowych.

IV. Oferujemy:

1. Dotaczenie do przyjaznego, niewielkiego zespotu, mozliwo$¢ rozwoju poprzez
szkolenia, stabilne warunki pracy w spokejnej atmosferze

2. Wynagrodzenie: zasadnicze wg grupy zaszeregowania od 2.500 zf do 4.000 zi +
dodatki (zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. poz. 1798).

V. Wymagane dokumenty:
1} list motywacyjny oraz zyciorys, zawierajacy dane:
a) imie (imiona) i nazwisko,
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe,

d} wyksztatcenie,

e} kwalifikacje zawodowe,

T} przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

kserokopia swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz
pracy,

kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie o niekaralnosci, posiadanym obywatelstwie, petniej zdolnosci do
czynnosci prawnych, korzystaniu z pefni praw publicznych, oraz posiadaniu
nieposzlakowanej opinii;

oswiadczenie RODO zgodnie z zatacznikiem;

oswiadczenie dotyczace speinienia niezbednych wymagan na stanowisko zgodnie z
zatgcznikiem;

w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy
dotgczy¢ ich tlumaczenia na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata lub
biuro tfumaczen lub tiumacza przysieglego.

VI. Osoby niepetnosprawne:

1)

2)

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogfoszenia o
naborze, jest nizszy niz 6%

osoby niepetnosprawne, ktére chcg skorzystac z uprawnienia wynikajacego z art.
13a ust. 2 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych powinny
przedloiyc kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnost.

VII. Miejsce sktadania i termin dokumentow:

Galeria Sztuki

Wozownia, ul. Rabianska 20, 87-100 Torun lub na adres e-mail:

sekretariat@wozownia.pl w terminie do dnia 13 MAJA 2022 roku.

VIil. Dodatkowe informacje

Zatgczniki:

1.

2.

Osoby formalne okreslone w ogtoszeniu

powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczna o terminie i miejscu kolejnego

spetniajgce wymagania zostang

etapu rekrutacji. Osoby, kitore nie spelniajg wymagan formalnych, nie bedg
informowane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie
Iinformacji Publicznej.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotgczone do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beds przechowywane
przez okres 6 miesiecy, a po uplywie terminu komisyjnie zniszczone.
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1) oswiadczenie RODO
2) oswiadczenie dotyczace spetnienia niezbednych wymagan na stanowisko
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miejscowosd i data

imie i nazwisko osoby skfadajgcej oswiodczenie

dane do kontaktu

OSWIADCZENIE

osoby ubiegajacej sie na stanowisko Giéwnego Ksiegowego w Galerii Sztuki Wozownia

W zwigzku procesem rekrutacji odwiadczam, ze:

e posiadam obywatelstwo polskie / posiadam obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej iub panstwa czionkowskiego Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym™;

e posiadam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

e korzystam z peini praw publicznych;

e nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

....................................................................

podpis osoby skiadajgce]j oswiadczenie

*niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie RODO

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/675 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnegao przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), niniejszym
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z procesem rekrutacji na stanowisko
Gtownego Ksiegowego oraz potwierdzam zapoznanie z niniejszymi mformacjami o przystugujacych mi

uprawnieniach:

1. Administratorem danych osobowych jest instytucja kultury: Galeria Sztuki Wozownia, ul.
Rabianska 20, 87-100 Torun, zwany dalej ,Administratorem”.
2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie zwyznaczonym

przez Administratora na adres email: iod@wozownia.pi albo pisemnie na adres siedziby

Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
wolne stanowisko Gldwnego Ksiegowego.

4. Odbiorcami Pana danych osobowych mogg by¢ instytucje, ktdérym Administrator zobowigzany
jest lub moze przekazywad dane osobowe na mocy przepiséw prawa, jak rowniez inne
podmioty zewnetrzne wspierajace Administratora w wypetnieniu ciazgcego na nim obowiazku
prawnego na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych asobowych {np. podmioty
Swiadczace usfugi informatyczne, prawne lub ksiegowe).

5. Dane osobowe przechowywane przez 6 miesiecy od dnia zakoriczenia procesu rekrutacyjnego

6. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguje prawo do Zadania od
Administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) sprostowania swoich danych osobowych, gdy s3 one nieprawidtowe,
¢} usuniecia swoich danych osobowych,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje takze prawo do:

a) whniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych.
b} przenoszenia danych.

8. Przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z prawem

przetwarzanie danych osobowych przez Administratora. Organem wiasciwym do wniesienia

skargi jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Podanie przez danych osobowych ma charakter dobrowolny, niemniej jednak jest niezbedne celem
uczestniczenia w postepowaniu rekrutacyjnym. Dane oscbowe nie beda przekazane do paristwa
trzeciego iub organizacji miedzynarodowej. Dane osobowe nie podiegaja zautomatyzowaneriu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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