Nabdr na stanowisko Specjalista/tka ds. merytorycznych i wystawienniczych
Termin sktadania aplikacji: 31.01.2026 r.
Mozliwos¢ podjecia zatrudnienia: 01.04.2026 r.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w rozwijajgcej sie instytucji kultury, w oparciu o umowe o prace na
czas okreslony z mozliwoscig kontynuacji umowy w formie pracy na czas nieokreslony,

e wynagrodzenie 5.800 - 6.200 zt brutto adekwatne do kompetencji i doswiadczenia,

e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia i kursy branzowe,

e rozwdj i wsparcie dla autorskich pomystow,

e realng szanse rozwoju zawodowego i zdobycia cennego doswiadczenia,

e dostep do ubezpieczenia grupowego.

Zakres obowiazkow:
e wspoéttworzenie i realizacja programu wystawienniczo-kulturalnego,
e koordynacja pracy przy realizacji wystaw,
e organizowanie wystaw i wydarzen im towarzyszgcych,
e wspoétpraca przy tworzeniu i redagowaniu tresci i materiatow promocyjnych,
e wspotpraca z mediami w zakresie popularyzacji wydarzen w galerii,
e wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi dziatajgcymi w obszarze edukaciji i kultury,
e tworzenie i koordynacja projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych,
e reprezentowanie galerii na wybranych wydarzeniach i spotkaniach,
e reprezentowanie i popularyzacja dziatan galerii w Polsce i za granica,
e wspotpraca z Mtodziezowa Rada Galerii, grupami twérczymi i artystami,

Nasze wymagania:

e Wyksztatcenie wyzsze, kierunkowe (preferowane kierunki humanistyczne oraz sztuki
piekne, lub ukoriczone studia podyplomowe z wtasciwych stanowiskowo specjalizacji)

e Co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

e Kreatywnos$¢ i samodzielnos¢ w dziataniu

e (Odpowiedzialnos¢ i rzetelnosé

e Umiejetnos¢ pracy w grupie

Oferujemy:

e Stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowe o prace na czas okreslony z mozliwoscia
kontynuacji umowy w formie pracy na czas nieokreslony, w rownowaznym systemie pracy
e Wynagrodzenie 6200 brutto miesiecznie
e Niezbedne narzedzia pracy
Ciekawa i dynamiczng prace w zespole



Proces rekrutacji:

Etap | - analiza przestanych dokumentéw aplikacyjnych pod katem spetnienia wymagan
formalnych.

Etap Il -rozmowa kwalifikacyjna.

Wymagane dokumenty:
e CVilist motywacyjny (w jezyku polskim),
e kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje,
e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
e autorski 3 miesieczny program wystaw i wydarzen towarzyszacych wraz z koncepcja
promocyjna.

Termin i sposéb sktadania dokumentéw:

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty oraz propozycje programu merytorycznego nalezy
przestac¢ droga elektroniczng na adres: sekretariat@wozownia.pl lub dostarczy¢ osobiscie do
sekretariatu Galerii pod adresem: ul. Rabianska 20, 87-100 Torun w dniach pon.—pt., w godz.
8:00-16:00.

Aplikacje niekompletne lub przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Klauzula RODO
Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Galeria
Sztuki Wozownia jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor Galerii Sztuki Wozownia. Moga sie Panstwo kontaktowaé¢ z wyznaczonym przez
Dyrektora GS Wozownia inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
iod@wozownia.pl Cel i podstawy przetwarzania Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym
w przepisach prawa pracy art. 22 Kodeks pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

GS Wozownia bedzie przetwarzata Panistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Jezeliw dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Okres przechowywania danych Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym
beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesiecy.

Prawa osob, ktérych dane dotyczg Majg Panstwo prawo do: 1) dostepu do swoich danych oraz
otrzymania ich kopii; 2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 3) ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; 4) usuniecia danych osobowych; 5) wniesienia skargi do
Dyrektora GS Wozownia (na adres iod@wozownia.pl) Informacja o wymogu podania danych:
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne do uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne



