
 

 

Nabór na stanowisko Specjalista/tka ds. merytorycznych i wystawienniczych 
Termin składania aplikacji: 31.01.2026 r.  
Możliwość podjęcia zatrudnienia: 01.04.2026 r.  
 
Oferujemy:  
 

• stabilne zatrudnienie w rozwijającej się instytucji kultury, w oparciu o umowę o pracę na 
czas określony z możliwością kontynuacji umowy w formie pracy na czas nieokreślony, 

• wynagrodzenie 5.800 - 6.200 zł brutto adekwatne do kompetencji i doświadczenia,  
• możliwość podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia i kursy branżowe,  
• rozwój i wsparcie dla autorskich pomysłów, 
• realną szansę rozwoju zawodowego i zdobycia cennego doświadczenia,  
• dostęp do ubezpieczenia grupowego. 

 
Zakres obowiązków: 

• współtworzenie i realizacja programu wystawienniczo-kulturalnego,  
• koordynacja pracy przy realizacji wystaw, 
• organizowanie wystaw i wydarzeń im towarzyszących, 
• współpraca przy tworzeniu i redagowaniu treści i materiałów promocyjnych, 
• współpraca z mediami w zakresie popularyzacji wydarzeń w galerii, 
• współpraca z podmiotami zewnętrznymi działającymi w obszarze edukacji i kultury, 
• tworzenie i koordynacja projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, 
• reprezentowanie galerii na wybranych wydarzeniach i spotkaniach, 
• reprezentowanie i popularyzacja działań galerii w Polsce i za granicą, 
• współpraca z Młodzieżową Radą Galerii, grupami twórczymi i artystami, 

 
Nasze wymagania: 
 

• Wykształcenie wyższe, kierunkowe (preferowane kierunki humanistyczne oraz sztuki 
piękne, lub ukończone studia podyplomowe z właściwych stanowiskowo specjalizacji) 

• Co najmniej dwuletnie doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku 
• Kreatywność i samodzielność w działaniu 
• Odpowiedzialność i rzetelność 
• Umiejętność pracy w grupie 

 
Oferujemy: 
 
• Stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę na czas określony z możliwością 

kontynuacji umowy w formie pracy na czas nieokreślony, w równoważnym systemie pracy 
• Wynagrodzenie 6200 brutto miesięcznie 
• Niezbędne narzędzia pracy 

Ciekawą i dynamiczną pracę w zespole 
 
 



 

 

Proces rekrutacji:  
Etap I – analiza przesłanych dokumentów aplikacyjnych pod kątem spełnienia wymagań 
formalnych.  
Etap II – rozmowa kwalifikacyjna.  
 
Wymagane dokumenty:  

• CV i list motywacyjny (w języku polskim),  
• kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje, 
• oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 
• autorski 3 miesięczny program wystaw i wydarzeń towarzyszących wraz z koncepcją 

promocyjną. 
 
Termin i sposób składania dokumentów:  
Oferty zawierające wymagane dokumenty oraz propozycję programu merytorycznego należy 
przesłać drogą elektroniczną na adres: sekretariat@wozownia.pl lub dostarczyć osobiście do 
sekretariatu Galerii pod adresem: ul. Rabiańska 20, 87-100 Toruń w dniach pon.–pt., w godz. 
8:00–16:00.  
Aplikacje niekompletne lub przesłane po terminie nie będą rozpatrywane.  
 
Klauzula RODO  
Administrator  
Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Galeria 
Sztuki Wozownia jako pracodawca, za którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje 
Dyrektor Galerii Sztuki Wozownia. Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez 
Dyrektora GS Wozownia inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: 
iod@wozownia.pl Cel i podstawy przetwarzania Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym 
w przepisach prawa pracy art. 22 Kodeks pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia 
obecnego postępowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na 
podstawie zgody, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.  
GS Wozownia będzie przetwarzała Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach 
pracowników, jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę, która może zostać odwołana w dowolnym 
czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna 
będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 
Okres przechowywania danych Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym 
będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji.  
W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów 
przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 9 miesięcy. 
 Prawa osób, których dane dotyczą Mają Państwo prawo do: 1) dostępu do swoich danych oraz 
otrzymania ich kopii; 2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 3) ograniczenia 
przetwarzania danych osobowych; 4) usunięcia danych osobowych; 5) wniesienia skargi do 
Dyrektora GS Wozownia (na adres iod@wozownia.pl) Informacja o wymogu podania danych: 
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy 
jest niezbędne do uczestnictwa w postępowaniu rekrutacyjnym.  
Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne 


